VESAYET

TURKIYE NiN IDARI YAPISI

v Cumhurbagkani ve aile fertleri ile Cumhurbaskanligi yapmis olanlar,

MEVZUAT
SERISi

4. KORUMA HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU GOREVLERI

Cumbhurbagkani Yardimcilari, Bakanlar, Cumhurbagkanligi idari isler :
Bagkani, Cumhurbagkaninin korunmasi talimati verdigi kisilerin maddi !
ve manevi sahsiyetlerine yonelik her turli saldinya karsi,
Cumhurbaskanligi hizmet mahallerinde ve ikametleri ile her tirlQ |
ulasim aracinda, yurtici ve yurtdisinda gergeklestirecegi top-lanti, |
gezi, toren veya agcilig gibi faaliyetlerde gerekli koruma tertip ve§
tedbirlerini almak veya aldirmak, |
Koruma gérevi ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda ilgili makam, kurum,
kurulus ve glvenlik birimleri yetkilileri ile koordinasyonu saglamak, ge-
rekli koruma tedbirlerini almak veya aldirmak, :

Cumhurbagkani ve diger devlet erkaninin katilimiyla gerg:ekleg.tirileni
programlarda alinacak olan guvenlik tedbirleri ile koruma hizmetlerini
diger devlet erkanini kapsayacak sekilde planlamak ve koordine etmek,
gerektiginde yakin koruma hizmetlerini Cumhurbaskaninin programda
bulundugu surece kendi uhdesine almak, ‘

Cumhurbagkanhgr hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbagkaninin
ve aile fertlerinin bulundugu bina ve tesislerin girislerinde ve yakin ¢ev-
resinde ortaya cikabilecek tehlikelere kargi gerekli dnleyici ve koruyucu
koruma tedbirlerini almak, bu yerlere girecek personel, ziyaretci veya go-
revliler ile tagit ve egyalarin glvenlik kontrolini yapmak veya yaptirmak,

Cumhurbagkaninin ikametgahi, makam, 6zel ve galisma odalari ile seya-
hat araglarinda gerekli teknik taramayi yapmak, bu yerler ile Cumhurbas-
kanligi hizmet mahallerindeki giris kapilarinda ve bina giriglerinde fiziki
ve elektronik her turlt guvenlik tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

Cumhurbagskanligi hizmet mahalleri ile Cumhurbaskaninin katildigi prog-
ram yerlerinde tasit ve yaya trafigi ile park dizenini almak veya aldirmak,

' v Genel Midirliik personelinin atama, yer degistirme, gérevlendirme, |

egitim, disiplin, performans degerlendirme ve benzeri tim 6zlik ve
idari islemlerinin yurGtulmesi igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyo-
nu saglamak,
Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gereg, malzeme ve benzeri ih-
tiyaclari planlayarak temini icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,
Konuk devlet baskanlari ile hikimet baskanlari veya esdeger devlet
blyukleri ile eslerinin Tlrkiye’ye gelislerinde yakin koruma ve guiven-
lik tedbirlerini almak veya aldirmak, gelen heyetle bu amagla isbirligi !
yapmak, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak, 1

Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yuruttlebilmesi amaciyla koru-
ma personelinin her tirld egitim ihtiyacini belirlemek, hizmetin 6zel-
liklerine gére personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi amaciyla
gerekli kisa ve uzun vadeli egitim programlari hazirlamak, bu egitim !
programlarini uygulayarak basarili olanlar sertifikalandirmak, :

Cumhurbagkanligi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri
ile Cumhurbaskaninin galisma ofisi, ikameti veya bulundugu bina, te-
sis ve program yerlerinde telsiz ve role istasyonlari ihtiyaclarini tespit
etmek, temin etmek, kurulumlarini ve ¢ahsir durumda bulunmalarini
ilgili birimlerle koordineli olarak saglamak,
Cumhurbagkanligi hizmet mahallerindeki elektronik glivenlik sistem-
leri ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak, ilgili birimlerle koordineli
olarak temin edilmesini saglamak ve isletmek,
Cumhurbagkaninin yurtici ve yurtdigi seyahatlerinde kullandigi ula-
sim araglarinin fiziki ve teknik koruma tedbirlerini almak, ‘
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VESAYET

MEVZUAT

5. PERSONEL VE PRENSIPLER GENEL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Devlet Teskilatinin dizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici pren-

siplerin tespit edilmesi, direktiflerin veriimesi, 6nlemler alinmasi ve koor- |

dinasyonun saglanmasi icin gerekli igslemleri yapmak,
Cumhurbagkanina vekalet islemlerini yapmak,

Cumhurbaskani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gérevden alinma !

islemleri ile vekalet islemlerini yapmak,

Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Gyelerinin dokunulmazliklarinin kaldiriimasi-

na ait islemleri yapmak,
TBMM segimlerinin yenilenmesine iligkin iglemleri yiritmek,

Ust kademe kamu yoneticilerinin atamalari ile Cumhurbaskaninca ya-
pilacak diger atama ve segme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhur- !
bagkanhgi kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri agisindan inceleyerek

gerekli islemleri yapmak,

Devletin sevk ve idaresinde gorevli Ust kademe yoneticileri hakkinda bilgi

toplamals sicil 6zetlerini ve biyografilerini tutmak,
Ust kademe yéneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

Kamu yonetiminin gelistiriimesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbir-
lerin tespiti icin inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari

degerlendirme amaciyla gerekli calismalari yapmak,

Bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbaskanhgi veya bakanliklarla

ilgilendirilmelerine dair islemleri yapmak,

Kamu personeli ile ilgili mevzuat galismalarinin koordinasyonunu sag- !

lamak,

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef ve amaclar gergeve-
sinde; memur ve diger kamu gérevlilerinin tabi olacaklari personel rejim- |
lerinin temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, hukuki ve mali statllerinin
ve uygulama esaslarinin tespit edilmesine, diizenlenmesine, gelistirilme-

v Memur ve diger kamu gorevlilerine iligkin mevzuat hikdmlerinin uy-
gulanmasini izlemek, uygulama birligini saglayici tedbirleri almak, !
uygulamayi yénlendirmek ve ortaya gikacak teredditleri gidermek,

Kamu personel istihdam planlamasi ile personel alim ve yerlestiril- |
mesinde uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine iligkin is ve :
islemleri yiritmek, :

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanh@ Karar- !
namesinde kamu kurum ve kuruluslarinin kadro, pozisyon, atama
izni ve agiktan alim izinlerine iliskin olarak 6ngoérilen is ve islemleri |
yapmak, uygulamalari izlemek ve yonlendirmek, ‘

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakhklarinin personeli ile kadro
ve pozisyonlarina iligkin is ve islemleri yapmak, uygulamalari izle-
mek ve ydnlendirmek, ;
Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan standardizasyonu, ig
analizleri ve gbrev tanimlari ile ilgili galismalar yapmak ve bu konu- :
larda gerekli koordinasyonu saglamak, |
Kamu personelinin yurticinde ve yurtdisinda egitim ve yetistiriimeleri
ile ilgili calismalari yapmak, uygulamayi izlemek, degerlendirmek ve |
denetlemek,
ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketler-
de bulunan memurlarin maasglarina tatbik edilecek 6deme misillerinin !
tespitine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylrttmek,

Cumhurbaskaninin 6zlik islerini ylritmek, Cumhurbaskanhgi mer-
kez teskilatinin personel politikasina yonelik 6nerilerde bulunmak ve
tespit edilen politikalari uygulamak, personelin tayin, nakil, 6zlik ve |
emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetigtirimesi igin ge- !
rekli calismalari yapmak, :
Devlet protokolliniin belirlenmesi igin gerekli is ve islemleri yapmak

sine, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun sag- |

lanmasina iligkin is ve islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek,

M. Sami Sinmez
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TURKIYE NiN IDARI YAPISI VESAYET

« Istisnai memuriyet statiisiinde ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi idari isler Bagkanhigi kadrolarina naklen veya
aciktan atanan personeldir. ‘

* Cumhurbaskant-tarafindan-atananlar-harig-olmak-tizere-herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilk

ayhigi alanlar kadrolu olarak atanamazlar.

A. KADROLU
PERSONEL

* Cumhurbagkaninca atananlarin sosyal givenlik kurumlarindan baglanmis ayliklari kesilmez

503007\ =T\elEE « Kadrolari ve kadroya bagh biitiin 6zliik hak ve islemleri kendi kurum veya kuruluslarinda olan, personel idari isler Baskan-
OLMAYAN SURELI ligindaki hizmetlerini bir kadroya bagli olmaksizin yiirtiten personeldir. ‘
PERSONEL

C. KISMi ZAMANLI « Doktor, miihendis ve mimarlar ile diger saglk personeli ve teknik personel Idari Isler Baskanliginda haftanin belirli giinle-
PERSONEL rinde veya gunun belirli saatlerinde kismi zamanli olarak c¢alistirilabilir ‘

+ SOZLESME YAPMAYA YETKILI MAKAM: idari Isler Bagkani

* 657 sayili Kanun ile diger Kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirimasina dair hikimlerine bagl kalinmaksizin, bu Ka-
rarname hikimlerine ve akdedilecek s6zlesmeye gore istihdam edilen personeldir. ‘

« Idari Isler Bagkanhginda, 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli personele iliskin hiikiimlerine bagl kalinmak-
sizin s6zlesmeli personel galistirilabilir.
* Sozlesmeli olarak calistirilacaklara 6denecek licret 657 sayili Kanununun ilgili maddesine gore galistirilanlar igin uygu-

lanmakta olan sdzlesme Ucreti tavaninin 3 katini gegmemek tlizere gérevin mahiyeti ve galistirilacak kisinin vasfi gibi
kriterler gozetilerek IDARI ISLER BASKANI tarafindan belirlenir. ‘

« Belirtilen kriterlere gére istihdam edilenler idari isler Baskaninca olusturulan bir komisyon tarafindan verilen karar (izerine
IDARI ISLER BASKANI ONAYT ile belirlenir ‘

* Gegici olarak ve/veya haftanin belirli gtinlerinde ya da guiniin belirli saatlerinde s6zlesmeli statlide galistirilanlara, galisti-
rilan glinlerle veya saatlerle orantili olarak 6deme yapilir.

D. SOZLESMELI
PERSONEL

e Sozlesmeli olarak istihdam edilecek bilisim personeline 6denecek Uicret tavani, en fazla 10 kisi igin, 657 sayili Kanunun
4 Gncl maddesinin (B) fikrasina gore galistirilanlar igin uygulanmakta olan sézlesme Ucreti tavaninin 5 katina kadar be-
lirlenebilir. ‘

)

M. Sami Sinmez
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VESAYET

MEVZUAT

E. KADROYA BAGLI SURELI PERSONEL

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevzuatin verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan faz- !
lasina katilmasi suretiyle kurulan kuruluslarda galisanlar ile-adli-ve-ida- |

ri-yarg-mensuplark hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasi sebebiyle ve 3 yil
siireyle Idari Isler Bagkanliginin talebi iizerine idari isler Bagkanhgi

kadrolarinda sureli olarak gérevlendirilebilir.
Siresi bitenlerin ayni usulle yeniden goérevlendirilmeleri mimkandr.
Bu personel kendi kurum veya kurulugundan izinli sayilir.

idari isler Baskanliginda gegen siireleri, mensubu olduklari kurum
veya kurulusta gegmis kabul edilir; her tirli 6zltk haklari kendi kurum
veya kurulusunda sakh kalir; izin, disiplin ve saglik hak ve iglemleri

yéniinden bu Kararname hiikiimlerine tabidir.

idari isler Bagkaninin uygun goriisii alinmadan, kendi kurum veya ku-
rulusundaki islem ve eylemi sebebiyle, adli yonden ve disiplin yéniin-
den verilen bir ceza karar1 olmadik¢a veya yas haddine ulagma-
dikca, emekli edilemez, kendi kurumunda kurum ici gérev degisikligi
yapilamaz, varsa stzlesmesi feshedilemez, 6zlik, mali ve sosyal hak-

lari ve yardimlari kisintiya ugratilamaz.

1 sayili kararnamede yer verilen hukimler sakl kalmak sartiyla, kendi

kurum ve kurulus calisanlarinin bagli oldugu mevzuata tabidir.

TURKIYE NiN IDARI YAPISI

’ * Hizmetine gerek kalmayan sireli personel, stiresinin bitiminden dnce de kurumlarina geri génderilebilir veya gorevlerine son verilebilir.
» Sureli personelden isteyenler, sireleri bitmeden kurumlarina dénebilirler veya gorevlerini birakabilirler.

M. Sami Sinmez
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TURKIYE NiN IDARI YAPISI VESAYET

MEVZUAT

F) YONETICILERIN SORUMLULUKLARI VE YETKI DEVRI
e lIdariIsler Bagkanhginin her kademesindeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii bulunduklari hizmet veya gérevleri verilecek emir ve direktifler dog-
. rultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine getirmek ve ylritmekten bir tist yoneticiye kargi sorumludur. ‘
e Idari Isler Baskanhginin her kademedeki yéneticileri, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikca belitmek sartiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilirler. ‘
* Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

« idari isler Bagkanliginda gérevli personelin mali ve sosyal hak ve yardimlari, izinleri, bilgi sistemi ve 6zliik dosyasi ile disiplin suc ve cezalari hakkinda
| 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uygulanir. ‘

idari Isler Bagkanligi yukarida belirtilen personel istihdam sekilleriyle bagli olmaksizin, gerekli gordiigii konularda
arastirma, inceleme ve calisma yaptirmak amaciyla kamu kurum ve kuruluglarinda galigan uzman personelden
olugsan komisyonlar, danisma kurullari ve calisma gruplari kurmaya yetkilidir.
Serbest veya 6zel sektérde galisan uzman kisilere de bu komisyonlarda gorev verilebilir. }
Komisyonlarda gérevlendirilenler calismalari ile ilgili gizli bilgileri agiklayamazlar. }
Diger kamu kurum ve kuruluslari personelinin terfileri de baskaca bir isleme gerek duyulmadan kendi kurumunca
suresinde yapilir.
125 ) M. Sami Stnmez
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VESAYET

TURKIYE’ NIN IDARI YAPISI

MEVZUAT
SERISi

KURULLARIN CALISMA
USUL VE ESASLARI

PERSONEL VE
SEKRETARYA

MALI HOKUMLER

Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbaskani ile calisir
Cumbhurbaskaninin talimatlarini yerine getirir.

Kurullar, gérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve kamu
kurumu niteligindeki kuruluglar ile yakin igbirligi icinde bulunur.

Kurullarin gérev alanlariyla ilgili toplanti ve ¢calismalara; bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum ile 6zel
sektor temsilcileri, akademisyenler ve yerli veya yabanci uzmanlar davet edilebilir.

Kurullar, gérev alanlarina giren konularla ilgili olarak ¢alisma gruplari olusturabilir

Birden fazla kurulun gérev alanina giren hususlar genisletilmis kurul toplantilarinda ilgili kurullar tarafindan mistere-
ken calisilir ve gorisler mustereken olusturulur.

Kurullarda yeteri kadar personel bulunur. Personel gérevlendirme yazilari bilgi ve geregi igin Cumhurbaskanligi Idari
Isler Baskanligina génderilir.

Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbaskanhgi idari Isler Baskanligi tarafindan yerine getirilir.
Kurul personelinin ézliik iglemleri Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanhginca yGritalir.

Kurullarin giderleri igin her yil Cumhurbaskanlidi bitcesine yeterli 6denek konulur.

Cumbhurbaskanligina bagh kurullarin Gyelerine her ay ek 6deme yapilabilir. Bu ek 6deme apilacak isin niteligi, calisma
suresi ve Ustlenilen gorev dikkate alinarak her bir Gye igin farkl tutarlar belirlenebilir.

Bu 6demeler hakkinda ayliklara iliskin hukimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

Bu 6deme, her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

M. Sami Sinmez
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VESAYET TI;LRKJYE’ NiN PARI YAPISI

MEVZUAT
SERISi

Calisma Genel Mudurlaga, 8) Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

is Saghg! ve Givenligi Genel Mudirliga, N—Avrupa-Birig-ve-Mali-YardimlarDairesi-Baskanhgs
Uluslararasi isgiicii Genel Mudurlig, 10) Personel Dairesi Baskanlg,

HiZMET BiRIMLERI Dis lligkiler Genel Midiirliiga, 11) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi,

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu, 12)Basin ve Halkla iligkiler Migavirligi,

Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu, 13) Ozel Kalem Miidirliigi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi merkez ve yurtdisi « Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi
teskilatindan olusur. ile ilgili hususlar Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belir-
Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yuritilmesi | lenir. 3
gereken gorevlerini Bakanlk bagli ve ilgili kuruluslarinin * Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ca-

tasra teskilatlari araciligiyla yuaritebilir. Bu fikranin uygu- ligmalarda bulunmak lizere asagidaki kurum, kurulug
lanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir |  veya kisilerin katilimiyla gecici calisma gruplari olus- |
TESKILAT YAPISI Bakanlikta 657 sayili Kanunun ilgili maddesine gore Ca- turabilir. ’
lisma Uzmani ile Calisma Uzman Yardimcisi istihdam edi- v Diger bakanliklar
lebilir ‘ v Kamu kurum ve kuruluslari
Bakanlk, déner sermaye isletmeleri kurabilir v Sivil toplum kuruluslar
o sy yaraumlar, doner sormaye foalyaterinden sige ¥ 076 seOrtemsicien
edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur. - v Konuiile ilgili uzmanlar
VORI LIIR - Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi
KURULUSLARI
""""""""""" W . Mesleki Yeterliik Kurumu (KTK) (OZELBUTGELD
BAKKlf;lUL:ﬁg‘lLk;ILI Sosyal (.5[]venlik Kur.umu (KTK)
,,,,, Ty e g KU G R KT oo eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeee s
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MEVZUAT
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HiZMET BIiRIMLERI

1)  Ikili lligkiler Genel Miid(irliikleri,

2) Uluslararasi Givenlik Genel Midurliga,

3) Cok Tarafl lligkiler Genel Miidirliikleri,

4) insani ve Teknik Yardimlar Genel Mudirligu,

5) Dis Politika, Plan ve Esgidim Genel Muduirlagu,

6) Uluslararasi Ekonomik isler Genel Midiirltgi,

7) Uluslararasi Hukuk ve Andlasmalar Genel
Madarliga,

8) Konsolosluk Hizmetleri ve Yurtdisinda Yasayan
Vatandaslar Genel Muadurlagu

9) Gog Politikalari ve Vize Islemleri Genel Mudiirligi

10) Istihbarat ve Giivenlik isleri Genel Miidirligi

11) Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel Isler Genel Midirligi

12) Teftis Kurulu Bagkanlgi,

13) Strateji Gelistirme Baskanligi,

14) Kamu Diplomasisi ve Stratejik Iletisim Genel Midirligi
15) Protokol ve Diplomatik islemler Genel Midiirliigii,
16) Personel Genel Mudurligu,

17) Hukuk Hizmetleri Genel Midurlugd,

18) Destek Hizmetleri Genel Mudurliga,

19) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu,

20) Enerji, Cevre ve Siniragan Sular Genel Mudurligu,
21) Bilim ve Teknoloji Politikalari Genel Mudurlugu,
22) Uluslararasi Arabuluculuk Genel Madurligu,

23) Diplomatik Arsiv Genel Madurligu

24) Diplomatik Givenlik Genel Mudurligi

25) Dis Politika Danisma Kurulu

26) Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanhg,

27) Diplomasi Akademisi Bagkanhgi,

28) Ozel Kalem Midiirligi

Bakanlik, gorevlerini yerine getirirken agagida belirtilen ilkeler cercevesinde hareket eder

v Bodlgesinde ve diinyada bariscil, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalici sekilde tesisi ve gliclendiriimesi,
v Ulusal hak ve gikarlarin savunulmasi ve korunmasi,

Her tiirlii toplumsal yasamin temelini olusturan insan haklarinin ve demokratik degerlerin savunulmasi ve ileriye gétiiriil- -
mesi; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle yapilan her turli ayrimcilik
ile miicadele edilmesi, ‘

iLKELER v

v Insanhgin kiiltiirel mirasinin, gevrenin ve yerkiirenin dogal yasam alanlarinin korunmasi,

v Uluslararasi hukukun ve ona olan sayginin gelistiriimesi ve glclendiriimesi.

=YV EE RV e B« Avrupa Birligi Baskanligi (KTK YOKTUR)
KURULUSLARI * Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (KTK)

KURULUSLARI

M. Sami Sinmez 188
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MEVZUAT
SERISI
- .
BAKANLIK PERSONELI

a. Meslek memurlari § b. Konsolosluk ve ihtisas memurlarn

-« Bakanligin gorevleri gergevesinde, Turk dis politikasinin olusturuimasina katki | « Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanligin gérevleri cerceve- |
. veren, icrasinda gérev, yetki ve sorumluluk tstlenen ve temsil gérevi icra eden sinde, konsolosluk, protokol, ekonomik ve kiiltirel isler, kangilar-

. memurlardir. § ya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla baglantili hukuki '
* Meslek memurlari, yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla yurttilen isler, personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve
. ikili ve cok tarafli iliskilerin siyasi, ekonomik, stratejik, askerive kulturel bilisim hizmetleri ile 6zel uzmanlik bilgisi gerektiren diger alanlar-
boyutlari ile uluslararasi hukuk konulari agirlikli olmak tizere, uluslararasi | da gorev, yetki ve sorumluluk tistlenen ve temsil gorevi icra eden !
iliskiler alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder, dig politikanin ve milli dig memurlardir. 3

glvenlik siyasetinin olusturulmasina yénelik gerekli girdileri saglar, stratejileri
ve hareket tarzlarini olugturarak Cumhurbaskani tarafindan tespit olunan dis
politika gergevesinde uygular.

» Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdisi teskilatina strekli go-
revle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya yetki-
lidir. |

» Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin goéreve girigleri ve yuksel-

: . meleri ile kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlilik sinavinin esas |
. » Meslek memurlarinin goreve girigleri ve ylkselmeleri ile bagkatiplik ve konso- | o ysulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir. :

losluk yeterlilik sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle duzenlenir. |

* Meslek memurlari, yurtdisi tegkilatina surekli gérevle atandiklarinda, konso-
i losluk iglemlerinde imzaya yetkilidir.

: ) o . * Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalari ile go- |
i * Meslek memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde ylikselme usul ve revde yiikselme usul ve esaslarina iligkin diger hususlar yonet- ;
! esaslarina iliskin diger hususlar yénetmelikle diizenlenir melikle diizenlenir 3

c. Danigmanlar d. Uzman musavirler

i « Bakanlgin 6zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaclar: temelinde » Kuruluslarina iligkin ilgili mevzuatta yurtdisi teskilati kurma yetkisi ve-
. istihdam edilen memurlardir. rilmemis kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konular-
da yurtdigi teskilatinda memur istihdamina Bakanlik¢a gerek duyul-
dugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen ve Bakanliga bu
amagla tahsis edilen kadrolara mevzuata iliskin esaslar ¢cergevesinde
i gecici olarak atanan memurlardir. |
; * Uzman misavirler, bagl bulunduklari diplomatik misyon veya konso-
e Danigman aliminda uygulanacak usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. . losluk sefinin verdigi gorevleri yerine getirir ve onlarin bilgisi dahilinde

olmaksizin kurumlari ile dogrudan yazisma yapamaz.

¢ Danisman olabilmek igin, Bakanligin belirleyecegdi yabanci dile ¢ok iyi de-
. recede hakimiyetin yani sira, Bakanhgin ihtiyag duydugu uzmanlik alanla-
rinda EN AZ 5 YILLIK mesleki tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya
da daha st akademik unvanlara sahip bulunulmasi gerekir. ‘
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VESAYET TI;LRKJYE’ NIN IPARI YAPISI

MEVZUAT
SERIsi
ggggg
HiZMET BIiRIMLERI

1) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Madurliga, 11) Personel Genel Mudurligu,
2) Kamu Mali Yoénetim ve Donugim Genel Mudurltga, 12) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu, :
3) Muhasebat Genel Midurlugu, 13) Teftis Baskanhgi, (Teftis Baskanligi; Bagkan, Baskan Yardimcilari
4) Risk Analizi Genel Midiirliigi, ile Hazine ve Maliye Miifettisleri (Hazine ve Maliye Bagmiifettisi, |

Hazine ve Maliye Miifettisi, Hazine ve Maliye Mifettis Yardimci- |

5) Kamu Finansmani Genel Mudurliga, ,
; si)’nden olusur.)

: ) 14) Vergi Denetim Kurulu Baskanligi,
7) Kamu Sermayéli Kurulus ve Isletmeler Genel Mudarligu, 15) Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskanhir,
8)  Dis Ekonomik fliskiler Genel Mudrligu, 16) Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligi,
9) Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel MidurlGgu 17) Strateji Gelistirme Baskanlig,
10) Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudurluga, 18) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlii,

19) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,
- 20) Ozel Kalem Mudurligi

BAKANLIGIN BAGLI KURULUSLARI BAKANLIGIN iLGILi KURULUSLARI BAKANLIGIN iLiSKiLi KURULUSLARI
v Gelir idaresi Baskanligi ' v Devlet Malzeme Ofisi (KTK) ' v Kamu Ihale Kurumu (KTK)

v Ozellestirme idaresi Bagkanhg (KTK) v T.C. Merkez Bankasi (OZEL HUKUK v Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve De-
 (OZELBUTCELI)  TUZELKISILIGi VARDIR) - netleme Kurumu (KTK) j
v Milli Piyango Iidaresi Genel Midirliigi v Vakifbank v Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standart-

(KTK) v Halkbank i lar Kurumu (KTK) j
v Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mu- v Ziraat Bankasi v Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
; darldgd v Tlrkiye Kalkinma Bankasi (KTK) ‘
v Kefalet sandigi (KTK) v Merkezi Finans ve Ihale Birimi . v Sermaye Piyasasi Bagkanligi (KTK)

- v Tiirkiye Istatistik Kurumu (KTK)
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TESKILAT

MUKELLEF HAKLARI

TURKIYE NiN IDARI YAPISI

VESAYET

MEVZUAT

BAKANLIKLA ILGILI DIGER HUSUSLAR
Hazine ve Maliye Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
Bakanlk tasra ve yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.Bakanligin tagra teskilati, muhasebat ve muhakemat
birimlerinden olugur. Bu birimler gérevlerini, Gelir idaresi Bagkanli tagra tegkilati amiri olan defterdara bagli
galisarak yuritur.Defterdar, bulundugu ilde Bakanhgin en blylik memuru ve il ve bagli ilgeler teskilatinin amiri

sifatini haizdir.

Bakanliga vergi politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda§
arastirma ve calismalar yapmak Uzere Vergi Konseyi kurulur. ‘

Vergi Konseyi bir danisma organidir.

Vergi Konseyinin olusumu, Gyelerin secimi, gérevlendirilmesi ve gbrev sureleri ile calisma usul ve esaslari yonet-

melikle dizenlenir.

Vergi Konseyinin baskan ve uyelerine Bakanlik bitgesinden huzur hakki 6denir.

Kurul, agagidaki hususlari gerceklestirmek iizre e Kurul, gérevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri bttin

kurulur

v Mikellef haklarinin korunmasina yénelik temel

ilke ve kurallari belirlemek

v Bu ilke ve kurallarin benimsenmesi ve uygulan- :

masini saglamak

v Mukellef haklarina yonelik basvurulari degerlen-

kamu kurum ve kuruluglarindan istemeye yetkilidir.

Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kurulus-
lari bu bilgileri vermekle yikimltduirler. ‘

Bu sekilde elde edilen bilgilerden vergi mahremiyeti kap-
saminda olanlarin gizliligine uyulur. ‘

Kurulun Baskan ve Uyeleri ile Kurulda gérevlendirilen per-
sonel, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri,
kamuya, ilgililere ve Uglncu kigilere ait gizlilik tasiyan bil-
gileri, kisisel verileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgele-
ri, bu konuda mevzuat geregi yetkili kilinan mercilerden
baskasina acgiklayamaz, kendilerinin veya tguincu kisilerin

Bu yukimlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam |

KURULU dirmek
v Bakanliga 6nerilerde bulunmak
¢ Mukellef Haklari Kurulunun olugumu, tyelerin segi-
mi, gorevlendiriimesi ve gorev sureleri ile galisma |
usul ve esaslari YONETMELIKLE diizenlenir. yararina kullanamaz.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, eder
1105)

M. Sami Sinmez




VESAYET TI;LRKJYE’ NIN IPARI YAPISI

MEVZUAT
SERISi

BAKANLIKLA iLGILI DIGER HUSUSLAR

. » Defterdar, bulundugu ilde Bakanhgin en buyik me-§ » Defterdarlik birimleri, defterdarin yénetimi altinda,
i muru ve il ve bagh ilgeler tegkilatinin amiridir ‘

3 v Muhasebat ve muhakemat birimleri
DEFTERDAR . » Defterdar, islemlerin mevzuat hikimlerine gbre yu-

' ritllmesi, denetlenmesi, merkez ve tasradan sorulan §
sorularin cevaplandiriimasi, kanuna aykiri hareketi go- : * Buyiksehir belediye sinirlari iginde ayrica ilge teskilat -
rilenler hakkinda takibatta bulunulmasi, atamalari ile | bulunan il merkezlerindeki ilce malmtduritikleri digin- |
gorevli ve sorumludur. daki birimler dogrudan dogruya defterdarliga bagldir.

v Malmuddrlukleri v Saymanhk mudarlikleri

v Personel mudurliginden olusur.

MUHASEBAT BIRIMLERI

* Muhasebe mudurlikleri, ildeki veya Bakanligin gérevlendiriimesi halinde il disindaki genel bitgeli dairelerin say-
MUHASEBE - manlik hizmetlerini yiriitiirler. 1

MUDURLUKLERI * Gdrev alanlari igindeki her tir saymanligin Bakanhga génderecedi dénem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar,
: kontrol ederek belirlenen usul ve esaslara gére merkeze gonderirler; saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uy-
gulama birligini saglamak Gzere defterdar adina belirlenecek goérus ve énerileri hazirlarlar. ‘

. » Saymanlik midurllkleri, bulunduklari yerde bélge midurligi ve bagmudurliik seklinde érgutlenmis olan daireler

SAYMANLIK ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik hizmetlerini ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirirler.
MUDURLUKLERI * Kadrolari Hazine ve Maliye Bakanligina ait olan déner sermaye saymanliklari da bulunduklari illerdeki defterdara
i baghdirlar.

. » Malmuddirlagl, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk, tahsilat ve Hazine avukatligi servisle-
' rinden olusur. ‘

MALMUDURLUKLERI e Malmidurd, Bakanhgin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak yuritilmesini saglar.

.+ Vezne ve muhasebe servislerinin digindaki servislerin baginda bulunan memurlar iglerin kanuna uygun olarak yi- |
. ruttilmesinden birinci derecede sorumludurlar. ‘

. * Muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik olmayan yerlerde Hazine avukatliji servisinden
MUHAKEMAT BIRIMLERI = olusur. !
. » Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudrliginin gérevlerinin il ve ilgeye iliskin olanlarini muhakemat :
. mudurlikleri ve Hazine avukatliklari yGritr. ‘
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Tl:{RK.iYE' NIN IDARI YAPISI VESAYET

MEVZUAT

BAKANLIKLA iLGILI DIGER HUSUSLAR

TESKILAT * Bakanlik, merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
» Bakanlik, tasra ve yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

i * Herilde ve ilcede bir milli egitim madarlGga kurulur.

* llge millt egitim midiirliikleri, gérev ve hizmetleri yiritiirken il milli egitim miidirliklerine karsi da sorumludur.

« il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve 6grenci sayilari géz éniinde bulundurularak, bu m-
. durlikler farkl tip ve stattilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. ‘

TASRA VE YURTDISI . - e L -
TESKILATI - * I durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim mudurltklerine bagh olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

* Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolardan 6gretmen kadrolari disindaki kadrolar merkez ve tasra birimle-
. rine, 63retmen kadrolari ise branslar esas alinarak okul ve kurumlara, CUMHURBASKANINCA cikarilacak yonet-
melikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak dagitilir. 3

KADROLAR ‘
o Dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usal ve esaslar yonetmelikte dizenlenir.
» Ogretmenlerin emeklilik islemleri HAZIRAN ve TEMMUZ aylar! iginde yapilir. !
* Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlari icinde emeklilik talebinde bulunan personelin
SR, 5! nif ve branginda ogretmen fazlasinin bulunmasi ve iglemin Bakanlikea uygun gorilmesine baghd.
(/1;3\) M. Sami Sinmez
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VESAYET TI;LRKJYE’ NiN PARI YAPISI

1) Guzel Sanatlar Genel Mudurlugu, 10) Personel Genel Mudurlagu,

2) Kaultur Varliklar ve Mizeler Genel Midurlag, 11) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu,
3) Kitiphaneler ve Yayimlar Genel Midurliga, 12) Teftis Kurulu Bagkanhgi,

. . - 4) Telif Haklari Genel Mudurluga, 13) Strateji Gelistirme Baskanhgi,
HIZMET BIRIMEER! 5) Sinema Genel Mudurluga, 14) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi,

6) Yatinm ve igletmeler Genel MidurlGga, 15) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

7) Yasayan Miras ve Kiilturel Etkinlikler Genel Mudurligua 16) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

8) Tanitma Genel Madurliga, 17) Ozel Kalem Mudarligi

9) Alevi-Bektasi Kultir ve Cemevi Bagkanhgi 18) Hukuk Hizmetleri Genel Midurligi
"""""""""""""""""""""" Devlet Tiyatrolari Genel Midirligii (KTK) (OZELBOTGELD
Devlet Opera ve Bale Genel Miidiirligi (KTK) (OZEL BUTCELI)

Tirkiye is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (KTK) (OZEL BUTCELI)

Vakiflar Genel Midiirligi (KTK) (OZEL BUTCELI)

Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi (KTK) (OZEL BUTCELI)

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (KTK) (OZEL BUTCELI)

Atatirk Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Baskanligl (KTK)

BAKANLIGIN BAGLI
KURULUSLARI

R X X X | |«

. v Canakkale Savaslar Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi (KTK)
BAKANLIGIN ILGILI o
KURULUSLARI v Kapadokya Alan Baskanligi (KTK) ) ) .
v Turkiye turizm tanitim ve gelistirme ajans! (KTK) (OZELBUTCELD =~
BAKANLIGIN ILISKILI X231V
KURULUSLARI
M. Sami Sénmez 1136}




TURKIYE’ NIN IPARI YAPISI VTN e —

Bakan, bakanlik kurulusunun en st amiridir. ;
e Bakan, bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi
teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin faaliyetlerini, igslemlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

* Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, bakanlik hizmetlerini

BAKANLAR Mevzuata

Cumhurbagkaninin genel siyasetine

Cumhurbagkani karar ve talimatlarina

Kalkinma planlarina

Yillik programlara, uygun olarak yuritmekle gorevlidir

R R X<

* Bakanlar, bakanhgin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir
¢ Bakanlar, Cumhurbaskanina kargl sorumludur.

Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve
emirleri yoniinde, bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve performans !
hedefleri ile hizmet gereklerine, mevzuat hiikimlerine uygun olarak diizenler ve yUritir. ‘
Bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.
Bakan Yardimcilari kararnamede belirtilen hizmetlerin yurutilmesinden Bakana karsi sorumludur.

BAKAN
YARDIMCILARI

Bakan yardimcisi kadrolari atama islemi yapildigi anda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilerek Genel Kad-
ro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir. 1

Bakanliklarda sayisi 15’i gecmemek lizere Bakan Musaviri istihdam edilebilir.

BAKAN MUSAVIRLIGI Bakan Musavirlerinin kadrolari atama islemi gerceklesince higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve ilgili bakan-
liga ait kadro cetvelinin ilgili bélimine eklenmis sayilir. ‘

/— \ P
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VESAYET

TURKIYE NiN IDARI YAPISI

MEVZUAT
SERISi

KURULLAR

\/ Kdultur Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu

«/ Ekonomik Isler Olaganisti Hal Koordinasyon Kurulu
«/ Ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu

\/ Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu

«/ Toptanci Hal Konseyi

\/ Go¢ Kurulu (Bakan baskanlhiginda toplanir)
\/ 3213 Sayili maden kanununda belirtilen kurul

\/ Afet ve Acil Durum Kurulu (Bakan baskanhginda
toplanir)

v Uluslararasi Isgiicii Danisma Kurulu (2024)

KOMISYONLAR

\/ Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme
Komisyonu

\/ Asgari Ucret Tespit Komisyonu

/ Ulusal Petrol Stok Komisyonu

\/ 5015 Sayili petrol piyasasl kanununda
belirtilen komisyon

)
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TURKIYE’ NIN IPARI YAPISI VTN A —

MEVZUAT
SERISI
L SERISL
3) GELIR IDARESI BASKANLIGI

a. Teskilat Yapisi * Hazine ve Maliye Bakanhginin BAGLI kurulusudur
* Baskanlik, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

b. Baskan ve yardimcilani ;| * Baskanligin en st amiridir
: o Gorevlerin ylurutilmesinden dogrudan Bakana karsi sorumludur. Baskan yardimcilari ayni zamanda
defterdarliklarin koordinasyonu ile gérevlendirilebilir.
* Gorevlerin ylurutilmesinde Bagkana yardimci olmak Gzere 6 baskan yardimcisi gorevlendirilir

c. Tasra teskilati belirlenir

. » Defterdarliklara bagl vergi dairesi muddrltkleri ile subeler kurulmasina ve bunlarin faaliyete gegiriimesine iligkin

i usul ve esaslarla; ayni il sinirlari iginde kalmak kaydiyla miikelleflerin, isyeri ve kanuni merkezlerine bagh
kalinmaksizin belirlenecek 6lctlere gére hangi vergi dairesi mudurligl veya baskanlhigina bagl olacagini
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakam yetkilidir

i * AMACI: Yetki alani iginde ekonomik faaliyetleri ve gelismeleri yakindan takip etmek, sekttér ve mikellef gruplarinin
i ihtiyaglarina uygun hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelerini saglamaktir. |

* Vergi dairesi bagkanliklari blinyesinde; mikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim, tahsilat ve hukuk isleri, muha-
sebe, personel, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar igin grup madurlkleri ve bunlara bagh midurlUkler ile yet- |
ki alanlarinda ekonomik analizler yapmak ve mikellef hizmetlerini en yakin yerden sunmak lzere subeler kurulur. |

e. Vergi Dairesi Bagkani  : * Vergi Dairesi Baskanhginin amiridir.

i « islemlerin yiritilmesinde dogrudan Baskanliga karsi sorumludur.

f. Vergi Danisma Komitesi :  Vergi kanunlarinin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan tereddutlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
: icin ilke ve prensiplerin olusturulmasina ydnelik énerilerde bulunur
« UYELERI: ilgili bagkan yardimcisinin baskanliginda ilgili daire bagkanlari, Vergi Denetim Kurulu Baskanlig ve ilgili
i meslek birligi temsilcileri ile akademisyenlerden olusur. ‘

7193 M. Sami Sinmez
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TURKIYE NiN IDARI YAPISI

VESAYET

MEVZUAT

A. ATAMA USULU

¢ Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) ve (ll) sayili cetvelde yer .
alan kadro, pozisyon ve gorevlere Cumhurbaskani karariyla, atama

yapilir.

e (I) ve (ll) sayil cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere

Cumhurbaskani onayi ile atama yapilr.

¢ Bu cetvellerde sayllmayan kadro, pozisyon ve goérevlere, ilgili Cumhur-
i bagkani yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan atama
yapilir. Cumhurbaskani yardimcisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki

yoneticilere devredebilir.

¢ Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve goérevlerin bosalmasi halinde rektorler bakimindan Yiiksekog- |
retim Kurulu Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani |

maz.

yardimcisi veya bakan tarafindan gérevlendirme yapilabilir.

C. ATAMA SARTLARI

. Bu Cumhurbagkanh@i Kararnamesine ekli |

Bu Cumhurbagkanh@i Kararnamesine ekli (1) sa- '

B. GOREV SURESI

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer
alanlarin goérev suresi, atandiklari tarihte gérevde bulunan Cum- |
hurbaskaninin gorev siiresini gecemez. Cumhurbaskaninin go-
. revisona erdiginde, bunlarin gorevi de sona erer.
* Bunlar, yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.
i o Gorev siireleri sona erenler, yeniden atanabilir.
* Bu kisilerin, gorev sireleri sona ermeden de Cumhurbaskaninca
i gorevden alinabilir. ‘

% NOT: Gorev suresine iligkin hikimler Cumhurbagkanhgi Karar-
namesine ekli () sayili cetvelde yer alanlar hakkinda uygulan-

Asagidaki Belirtilen Gérevlere Yapilacak

i (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon

. ve gorevlere atanacaklarda agagidaki sart- |

yili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gérevle- !

re atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

! lar aranir:

v 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde |
‘ sayilan genel sartlari tagsimak.

v En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu |
‘ olmak.

v Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurum- !
‘ larina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektdrde veya serbest |
olarak en az 5 yil galismig olmak. ‘

v

v
v
L v

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci

maddesinde sayilan genel sartlari tasimak.
En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.
Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

serbest olarak, alaninda en az 5 yil galismis ve
temayiiz etmis olmak.

Atamalarda Kamuda En Az 5 Yillik Hizmeti !

i Bulunma Sarti Uygulanmaz

v Meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen
kadro, pozisyon ve gorevlerde ‘

- v TUBITAK Yénetim Kurulu iiyeliklerine ya- |

pilacak atamalarda

il ve bdlge miidiirii kadro, pozisyon ve gdrevie- v Tirkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimcilik-

ri ile kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu !
Uyeliklerine atanacaklar igin kamuda ve/veya
sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiy-
la uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde veya |

lari ve Yonetim Kurulu Gyeliklerine yapila- |
cak atamalarda ‘

v Vakiflar Meclisi Uyeliklerine yapilacak ata-
malarda iki Uiye igin yapilacak atamalarda |

v KAYMAKAM ADAYLIGI

M. Sami Sinmez
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D. SOZLESME

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kad- |
ro, pozisyon ve gorevlere atananlar, atandiklari kadro, pozisyon ve goérev- §
lerde 6567-sayh-Kanunun-ve-sézlesmeli-personel-gahstinimasi-hakkindaki |
hiktmlerine-bagh-elmaksizin sdzlesmeli olarak da calistirilabilir. Belirtilen- §

lerin hizmet sGzlesmelerini, idare adina imzalayacaklar CUMHURBAS- |

KANINCA belirlenir.

I. I.I.l | l F | ' . ..

Sozlesme siresi, Ust kademe kamu ydneticisinin gorev slresi ile sinirlidir.
Gorev siresi sona eren veya gorevden alinan Ust kademe kamu yéneticisi-

nin gorevi ile ilisigi kesilir ve sd6zlesmesi feshedilmis sayilir.

F. CETVELLER

(1l1) SAYILI CETVEL

v Diyanet isleri bagkan § v Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Ydnetim Kurulu bagkan ve Uyeleri
v Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri v Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Bagkan ve Uyeleri (RTUK Harig)
v Rektorler v Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Baskan ve Uyeleri
v Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkani v Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkan Ve Uyeleri
v Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkani v I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu Uyeleri
v Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkan Yardimcilari v Yazma Eserler Kurumu Baskani
v Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas| Para Politikasi Uyesi v Adli Tip Kurumu Baskani
v Tirkiye Istatistik Kurumu Baskani v Turkiye Bilimler Akademisi Baskani
' v Sayistay Bagsavcisi - v Tiirkiye Saglik Enstitiisii Bagkani (GOREV SURESI 3 YIL) !
v Talim ve Terbiye Kurulu Baskani v Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskani (GOREV SURESI 3 YIL)
v Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani v Tirkiye Adalet Akademisi Bagkani (GOREV SURESI 3 YIL) ‘
- v Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirii . & NOT: Diger Kadro ve Unvanlarin Gérev Siiresi 4 YILDIR
M. Sami Sinmez (/270\)
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' v Disigleri Bakanligi Teftis Kurulu Uyeleri § v Milli Piyango idaresi Yénetim Kurulu Uyeleri |
v Diplomasi Akademisi Baskani ) v Kiigiik Ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Bas-
: v Mushaflari Inceleme Ve Kiraat Kurulu Uyeleri § kan Yardimcilari ;
v Helal Akredlt_asyon_Kurumu Yonetim Kurulu Uyeleri - v Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Para Politikasi Kurulu Uyesi
§ :EJFr)Il(liij?gtl;ttilsdtﬁ:(le(sl:rEarf:aBna;l?argI:(nacrlljal;mIarl . v Tirkiye Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskan Yardimcilari
3 A o® . ' v Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulu Uyeleri
i v Atatlrk Kaltar, Dil Ve Tarih Yiksek Kurumu Bagl Kurum Baskanlart | iy s aram m furdil Lyeren
v Sayistay Saveilari v Tirk Akfedlt.asyclm Kurumu Genel Sekreter Yardimcilari
- v Bolge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcilari v—Spe Ma@awrleﬂ . .
- v Turk isbirligi Ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcilari v Bakanliklardaki Kurul Uyeleri ) §
| v Polis Akademisi Baskani ' v Turkiye BiIimseI"\/e Teknolojik Aragtirma Kurumu Y('j_netim Kurulu Uyeleri
v Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimcilari, v Vakiflar Meclisi Uyeleri Bolge Midurleri (Bagl, llgili, lligkili Kuruluglar Da-
- v intisas Kurullari Bagkan Ve Uyeleri - hil) ‘
i v Bakanlik Daire Bagkanlari ' v Defterdarlar
: 5ak§nlll}<<Miife;q_i§ller_i (Adalet, Miilkiye, Vergi Ve is Miifettisleri Dahil) v Bakanlik il Miidiirleri
‘ azine Kontrolorleri ; ; . e
; , ‘v IlE M {
i v Cumhurbaskanligina ve Bakanliklara bagh ve ilgili kuruluglarin | vl MTI\;.lllllet. udarleri
i I. hukuk Miisavirleri (Kamu iktisadi Tesebbiisleri harig) (2024) | .u ulen s o
v Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi Bagkani § v Vali Yardimcilari, Hudut Milki Idare Amirleri ve Kaymakamlar
- v Genel Midir Yardimeilari (Bagl, ilgili, iligkili Kuruluglar Dahil) - v—Vergi Dairesi-Bagkanlar
. v Gelir idaresi Daire Baskanlari i v Vakiflar Genel Midurligi Rehberlik Ve Teftis Bagkan: 3
v Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulu Uyeleri v Tirkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimcilari, Tirkiye Uzay Ajansi Yonetim
: v Tlrkiye Tibbi Cihaz Ve ilag Kurumu Baskan Yardimcilari | Kurulu Uyeleri ‘
v Turk Patent Ye Marka Kurumu Baskan Yardimcilari Ve Yénetim Ku- v Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskani 1
3 ;/A::JL”? Eéellf’” &1 Teftis Kurulu Baskan Yardimal - v Tirkiye Enerji, Nikleer Ve Maden Arastirma Kurumu Yiritme Kurulu
: alet Bakanlgi Teftis Kurulu Baskan Yardimcilari : 0 . :
: . . : yeleri
i v Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcilari ; . . 9 .
v Spor Toto Teskilat Bagkani Daimi Temsilci Yardimcilari, v :az!ne \Iée Malllyel B,a:anlllglgeftf Be\l(g,kan Yalrdlmcnan
- v Cumhurbaskanhg ile Bakanlik Ve Bagl ilgili, iligkili Kuruluglarinin -~ v Hazine uc.)r?tr(.)f)r eri Kurulu Bagkan Yardimeilar
i Yurtdisi Siirekli Gorevlerine Atanacaklar v 'klll'm De_9'§'k|'9' Bagkan Yardimeilari
v lller Bankasi Genel Mudiir Yardimeilari v Bolge Liman Baskanlari
- v Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu Uyeleri . v Ulusal Deniz Emniyeti Bagkani

1273 M. Sami Stnmez
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MEVZUAT

Bu Cumhurbaskanhi§i Kararnamesinin amaci; Devlet Denetleme Kurulunun kurulugu, gérevleri ve isleyisi, Cumhur-
baskani adina Kurul tarafindan yapilacak denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili usul ve esaslari, men-
suplarinin nitelikleri, atanmalari ve gérevlendiriimeleri, gérev ve yetkileri ve diger 6zIlk igleri ile ilgili esaslari ile Kamu ku- |
rum ve kuruluglarindaki Teftis Kurullari ile sorugturmacinin faaliyet, yetki, gérev ve sorumluluk esaslarini dizenlemektir

Devlet Denetleme Kurulunun denetimine tabi olan kurum ve kuruluslar

1. Yargi organlari disinda tim kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda,

2. Tum kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarin sermayelerinin en az yarisin-
dan fazlasina katilmak suretiyle olusturulan yurtici ve yurtdisi kuruluslarda, ;

3. Kamunun ortaklik haklari bakimindan olmak Uzere, (1.) ve (2.) bendinde sayilanlar diginda kalanlarin; kamunun
yonetimde hakim durumda, nitelikli paya sahip veya birlikte kontrol ettigi yurtdisi dahil ortakliklar ve her tirli birim-
lerinde, ‘

B. DENETLEME YETKISI 4. Kamu kurumu nltellglndekl meslek kuruluslarl her duzeydekl isci ve |§veren meslek kurulu§lar| kamuya yararh der-
nekler, v -kuram-y g s ‘ :

5. Genel Kurmay Bagskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma Universitesi ile her tiirlii askeri okul, birlik ve birim-
lerde 1

6. Turk Silahli Kuvvetlerini Glglendirme Vakfi ve Savunma Sanayii Destekleme Fonunun kendi aralarinda veya tginci
kisilerle birlikte veya ayri ayri sermayelerinin en az yarisindan fazlasina katilmak suretiyle olusturulan ortakliklarda,

7. Mevzuatta, Kurul tarafindan denetlenecegi belirtilen kurum, kurulug, ajans, organizasyon, fon, kaynak, muhtelif konu,
is ve islemlerde ‘

¢ Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbagkanhgina bagh ust * Kurul agagidaki birimlerden olugur
denetleme organidir.
(ol 2\ N3N 5 H5 Y[ ° Kurul; Bagkan ve 8 liyeden olusur.
KURULU  Kurul Cumhurbagkanhgina baghdir.

e Kurul Bagkan ve Uyeleri CUMHURBASKANINA karsl ‘
sorumludur

v Karar Organi
v Denetim ve sorusturma gruplari
v Kurul Sekreterligi ve ona bagl idari birimler

)

o
N
~
©
>
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DEVLET DENETLEME KURULUNUN YETKILERI

DEVLET DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

v Kurum, kurulus ve birimlerin her kademe ve riitbedeki gorevlileriyle

dogrudan yazigabilir

- v Gerekli gérdiigi elektronik ve fiziki ortamdaki gizli veya agik her |

turld bilgi ve belgeleri islem ve olayin her safthasinda inceleyebilir

v Mahiyetleri uygun olan bilgi, belge, defter ve kayitlari gerektiginde

belirledigi yere ister veya getirtir

v Bilgi almak lizere her kademe, riitbe ve siniftan ilgilileri gagirmaya,

kurum ve kuruluslardan temsilci istemeyebilir

v Kurul kendisine intikal eden konulardan gerekli gérulenleri ilgili mer-
‘ cilere aktarir. llgili merciler yapilan is ve islemler hakkinda Kurulu

ivedilikle bilgilendirir.

. v Gizli ve agik her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurumlari ile bankalar |

dahil diger gercek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

' v 14’ {incii madde hitkimleri sakli kalmak kaydiyla (Denetgilerin gé-
‘ olmak (izere !
denetim mabhallinde kurum ve kuruluslarin her kademe ve !

revlendiriimesi) denetleme faaliyetine yardimci

rutbedeki personelini gérevlendirebilir. (2023)
v ligili mevzuat gergevesinde bilirkisi gérevlendirilebilir.

v Kurum ve kuruluslarca baglatilan denetlemeleri koordine edebilir
‘ veya gerektiginde ise el koyarak yapilmis ¢alismalarla ilgili bilgi ve

belgeleri devralabilir

v

idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde yuritiimesi-
nin ve gelistirimesinin saglanmasi amaciyla, tim kamu kurum ve kuru- |
luglarinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kurulus-
larin katildigi her turlG kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan meslek
kuruluglarinda, her dizeydeki isci ve isveren meslek kuruluslarinda,
kamuya yararli derneklerde, vakiflarda, kooperatiflerde birliklerde-ve bu |
kurum-ve-kuruluglarm-hertirli-ortaklikve-istiraklerinde; her tirll idari
sorusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapmak 3
Kamu kurum ve kuruluslarinin teftis ve denetim birimleri arasinda koor-
dinasyon ve uyumlastirma faaliyetlerini yuritmek, ‘
Antlasma veya sdzlesmelerdeki esaslar ¢cergevesinde uluslararasi kuru-
lus ve Orgutlerde inceleme ve arastirma yapmak, ‘

Kamu y6netimi ve kamu hizmetlerinin sunumunda saydamlik, verimlilik,
etkinlik ve iyi ydnetisim alanlarinda ¢calismalar yapmak,

Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde goérev alaniyla ilgili olarak
katki saglamak ve galismalarda bulunmak, yapilan katki ve galismalar |
izlemek ve gerektiginde koordine etmek, ‘

)
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* Basgkanlik, gorev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve
kamu kurumu niteligindeki kuruluglar ile yakin igbirligi icinde bulunur. 1

* Bagkanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri butlin kamu kurum ve kuruluglarindan istemeye yetkilidir.
(=N RV =] (Re R e W' © Kamu kurum ve kuruluglari kendilerinden istenen biitin bilgiyi vermekle yikumltddrler. ‘
¢ Elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

* Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda arastirma, etiit ve proje ile uluslararasi ikili ve ¢cok
tarafli temas ve toplantilar dizenleme ve bunlarla ilgili her turli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi igleri yerli
ve yabanci gercek ve tiizel kisilere s6zlegsme veya pazarhk suretiyle yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve '
hizmet satin alabilir. 1

GUVENLIK VE EMNIYET Hiz- . Ba.sklanll.gln y(.)vrTetlm ve sorumlulugunda F)ulunan saray, kosk, kasir, muzgler ve tarihi fabrikalar ile blnal ve t§3|s— §
METLERI lerin i¢ glvenligi Bagkanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde BASKANLIKCA, dis glvenlik ve 3
emniyet tedbirleri ise bulunduklari ildeki kolluk kuvvetleri vasitasiyla VALILIKLERCE saglanir. |

¢ Baskan sinirlarini acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki dev-
reden amirin sorumlulugunu kaldirmaz. ‘

* Baskanlikta, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilir.

YETKIi DEVRI

PERSONEL iSTIHDAMI * Basgkanlikta, sdzlesmeli personel istihdam edilebilir ve Bagkanliga kurumlar arasi gegici gérevlendirme yapilabilir.
Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile tcret miktari ve her gesit 6demeleri CUMHURBAS-
KANINCA tespit edilir. ‘

KADROLAR * Kadro ve pozisyonlarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadro ve pozisyonlara iligkin diger hususlar, Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikiimlerine gére diizenlenir. ‘

¢ Bagkanlik, CUMHURBASKANININ ONAYIYLA doéner sermaye igletmesi veya sirket kurabilir ya da kurulmus
sirketlere ortak olabilir veya bunlari devralabilir. 3

¢ Baskanlik, CUMHURBASKANININ ONAYIYLA yeni mize kurabilir veya kamu kurum ve kuruluslarinin mu-
zelerinin yénetimini devralabilir. ‘

)
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e Baskanlik Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhdina bagli olmak Uzere yerli ve yabanci kurum, kurulus ve kisilere,
Bagkanhgin hizmetlerine ait yayin, bilgi, belge satisi ile bilgi islem, dizgi, baski, teknik danismanlik, egitim, proje,
arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek amaciyla doner sermaye isletmesi kurulur 3

* Doner sermaye isletmesi igin genel bitgeden tahsis olunan sermaye miktari CUMHURBASKANI KARARIYLA
bes katina kadar artirilabilir. 3

» Kararnamede sayilanlar disinda déner sermayeden herhangi bir harcama yapilamaz. ;

« Doner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari, galisma usul ve esaslari, giderleri, isletimesi, hesap usulleri ile satim
islemlerine iligkin hususlarmmmmgwu&u&mem yonetme-
likle tespit edilir. ‘

* Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda arastirma, etit ve proje ile uluslararasi ikili ve gok tarafli
temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi igleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir. ‘

DONER SERMAYE
ISLETMESI

* Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bagkanhga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve desteklenen projelerin izlienmesi-
ne iliskin hizmet alimlarinda gérev alan kamu goérevlileri ve hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili mevzuat
hikumleri gergevesinde yapilacak harcamalar Baskanlik bitcesinden karsilanir. ‘

SOZLESME ILE ARAS-

TIRMA, ETUT VE PROJE

YAPTIRMA L o o . i
* Baskanlikga desteklenen arastirma-gelistirme projelerinde proje suresi ile sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda !

gorev yapan 6gretim elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar Gzerinden 6deme yapilabilir. |
« Projede gorev yapan ve kamu gérevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar iizerinden '
hizmet bedeli 6denebilir. ‘

e Baskanlik, 3230 sayili Kanun uyarinca kurulan Tanitma Fonundan faydalanabilecek projeleri incelemek veya incelet-
mek; bu inceleme neticesinde uygun bulunan projeleri CUMHURBASKANINA sunmakla goérevlidir. ‘

* Projeler icin yapilacak yardim ve tahsis tutarlarr CUMHURBASKANINCA tespit edilir.

¢ Yapilan kontrol ve denetlemeler neticesinde protokollere ve proje dokiimanina uygun olarak gergeklestiriimedigi tes-
pit edilen projeler igin; yapilan yardim ve tahsis tutarlarinin tamaminin veya bir kisminin ddenmemesine, gerektiginde
o6denmis tutarlarin geri alinmasina CUMHURBASKANINCA karar verilir. ‘

» Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hak-
kinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesi hikimlerine gore dizenlenir. ‘

TANITMA FONU

)

M. Sami Sinmez
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DESTEKLER VE BURSLAR iSTIHDAM

¢ Ajans, Cumhurbaskaninca belirlenen uzay ve havacilik bilimi ve tekno-
i lojileri politikalari dogrultusunda tilkemizin nceliklerinin belirlendigi stra-
tejik planlar cercevesinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari kargilamak amaciyla |

+ Uzay Teknolojicri ey Teknoloiieri v

proje ve burs gagrilarina gikabilir. Bu kapsamda:

v Ajans Ulkemizin uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri alanindaki Ar-
Ge ihtiyaglarini karsilamak iizere Yénetim Kurulunun karariyla TUBI-

TAK programlari Uzerinden proje ¢agrilarina ¢ikar.

v Ajans, Ulkemizin uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri alanindaki
insan kaynag! intiyaglarini karsilamak izere Yonetim Kurulu karariyla |

TUBITAK (izerinden burs cagrilarina gikar.

v Destek ve burslar ile ilgili faaliyetler kendi mevzuati kapsaminda TU-

BITAK tarafindan yerine getirilir.

sel édemeleri baslamadan dénce TUBITAK hesaplarina aktarilir.

)

v Bu faaliyetlere iligkin mali kaynak, ilgili destek ya da burslarin donem- * Ajansta kamu kurum ve kuruluglan personeli gegici olarak gorevien-

i Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan zorunlu

MEVZUAT

» Ajansta Uzay Teknolojileri Uzmani ve Uzay Teknolojileri Uzman Yar-
dimcisi istihdam edilebilir. ‘

Adalet-Uzmani-ve-Adalet Uzman-Yardimeisina-denklir {Anayasa

6/1/2024 tarihinde viiriirige ai kti)
dirilebilir ve yerli veya yabanci personel istihdam edilebilir.

hizmet yukimliilikleri, yikiimliniin istegi, AJANSIN TALEBI ve
YUKUMLUNUN BAGLI OLDUGU BAKANIN ONAYI ile Ajan- |
sa devredilebilir. ‘

,.
w
N
~
It
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TURKIYE NiN IDARI YAPISI VESAYET

MEVZUAT

* Kurumun faaliyetleri hakkindaki yillik rapor, RAPORUN AIT OLDUGU DONEMI IZLEYEN YILIN MAYIS AYI
SONUNA KADAR CUMHURBASKANINA sunulur ve kamuya aciklanir.
S HFERLQ AT o Kurum, faaliyetleri ile ilgili olarak YILDA BiR DEFA TBMM PLAN VE BUTCE KOMISYONUNA bilgi verir. ‘
VEREBILIRLIK » Kurum, sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde yasanan énemli gelismelere ve sektor gostergelerine iliskin 6 AYLIK
sureli raporlar yayimlar ‘
» Kurum tarafindan hazirlanan raporlarin bigim ve igerikleri ile usul ve esaslari KURULCA belirlenir.

e Kurum personeli ilgili mevzuatta dizenlenen hususlar diginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir. !
» Kurumda, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorustur-
ma yetkisini haiz Sigortacilik Uzmani ve Sigortacilik Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. ‘
e Kurumda yerli ve yabanci personel istihdam edilebilir. ‘
» Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro sinif, unvan, derece ve sayilar ekli (1) sayili Cetvelde gosterilmigtir.
* S0z konusu Cetvelde yer alan toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 2 sayili Genel Kadro
ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak iizere |
kadro sinif, unvan ve derecelerinde degisiklik yapmaya, bu kadrolarin kullaniimasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
ve bos kadrolari iptal etmeye SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURU-
LU vyetkilidir 3
* Kurumun gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. ‘
e Kurum bitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir
ve kabul edili.
* Bu Cumhurbaskanlidi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin yonetmelikler ve diger dizenleyici islemler KURUMUN
KURULDUGU TARIHTEN ITIBAREN 1 YIL igerisinde yiiriirliige konulur. ;
* Kurumun teskilatlanmasi ile Sigortacilik Genel Mudurligu ve Sigorta Denetleme Kurulu Baskanliginin kapatiimasi
sebebiyle gerceklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye HAZINE VE MALIYE BAKANI yetkilidir.

KURUM IiLE iLGILI
DIGER HUSUSLAR

)

M. Sami Sinmez
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SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURULU

. Biri Bagkan biri ikinci Bagkan olmak (izere atanmis 5 tiyeden olusur
* CUMHURBASKANI tarafindan atanir
» Cumhurbaskani, atamayla birlikte Baskani ve ikinci Bagkani da gérevlendirir.
1 e Kurul Bagkani, Kurumun da baskanidir
UYE SAYISI VE ATANMA * Baskan ve Uyelerin Kurumda goérev yaptiklari sirece onceki gorevleri ile ilisikleri kesilir
: * Kamu gorevlisi iken Bagkan veya Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, goérevin
. herhangi bir sebeple sona ermesi ve 30 GUN iginde eski kurumlarina basvurursa, atamaya yetkili makam 1 AY
icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atama yapar

* Kurul ilk toplantisini Bagkan ve {yelerin ATAMALARININ YAPILDIGI TARIHTEN ITIBAREN 15 GUN icinde
. yapar. ;
* Kurum, ilk toplantinin yapildigi tarihte kurulmus sayilir ve BU TARIHTEN ITIBAREN 1 YIL igerisinde teskilatlan- |
masI tamamlanir ‘

o« ENAZ 2 HAFTADA BIR defa olmak Uzere, gerekli hallerde toplanir

« Toplantiyi Baskan, yoklugunda ikinci Baskan onun da bulunmadigi hallerde Kurul tarafindan belirlenen bir iiye Bas-
. kana vekalet eder. ‘

TOPLANMA VE
TOPLANTI SURESI

KURUL UYELIKLERINDE * Baskanligin veya uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan Baskanliga ve lUyelige 1 AY icinde atama
BOSALMA yapilir ‘

+ Giindemi Bagkan, yoklugunda ikinci Baskan tarafindan hazirlanir
- * Gundem, TOPLANTI TARIHINDEN EN AZ 3 GUN ONCE Kurul tyelerine bildirilir.

TOPLANTI GUNDEMI -« Giindeme yeni madde eklenebilmesi iin toplanti baglamadan énce bir tiyenin éneride bulunmasi ve énerilen madde-
. nin glindeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir. ‘

* Her toplantida Baskan tarafindan Kurumun faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir.

M. Sami Sinmez 1342
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ULUSAL COGRAFI BILGI SISTEMi ALTYAPISI

i » Cografi veri temalari, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamindaki :
' kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tuzel kigilerin ihtiyaglari dogrultu-
sunda, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir ve gincel-
lenir. ‘

Cografi veri temalarina ait tanimlama dokimanlari Resmi Gazete’de yayim-

lanarak yururlige girer.

Tanimlama dokiimanlarinin yirurlige girmesini miteakiben sorumlu kurum,
Ulusal Cografi Veri Sorumluluk Matrisindeki ayni temada cografi veri Greten |
diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglar ve cografi verinin |

Uretilmesi, glincellenmesi ve paylasiimasi igin gerekli faaliyetleri yirutar.

Cografi veri, cografi veri temalari ve Ulusal Cografi Veri Sorumluluk Matrisi
ile ilgili faaliyetler, Bakanlik tarafindan belirlenen birlikte ¢aligabilirlik esaslart ;

ve tanimlama dokimanlarina uygun olarak yapilr.

Ulusal Cografi Veri Sorumluluk Matrisinde yer alan kamu kurum ve kuru-
luglarinin bu matristeki cografi veri ve veri bilgileri, Ulusal Cografi Veri Pay-
lasim Matrisinde yapilan yetkilendirme gergevesinde, Ulusal Cografi Bilgi !
Platformu Uzerinden paylasilir. Kamu kurum ve kuruluslari cografi veri ve
veri bilgilerini kendi kurumsal veri paylasim platformlarindan da paylasabilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi Uyelikleri ve igbirlikleri kapsaminda
uluslararasi ag sistemleri Gizerinden temin ettikleri ya da paylastiklari cografi
verileri, milletlerarasi andlasma hikimleri sakli kalmak kaydiyla, veri tanim-
lama dokiimanlarinda belirlenecek sartlarda Ulusal Cografi Bilgi Platformu

Uizerinden de paylasmakla yukimlidur.

e Ulusal Cografi Veri Sorumluluk Matrisinde yer alan kamu kurum ve

kuruluslari, cografi veri hizmetlerini ag hizmetleri altyapisi vasitasiy-
la Ulusal Cografi Bilgi Platformuna kesintisiz olarak sunar. ‘

Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tuzel kisilerin ihtiyaclari-
na uygun olarak ulusal dizeyde kullanilacak veri goriintileme ve '
paylasim arayuzi Bakanlik tarafindan geligtirilir. Bakanhga bilgi§
verilerek kurumlarca da veri goruntileme ve paylagim arayulzleri
gelistirilebilir. j
Ulusal Cografi Bilgi Platformuna sunulacak cografi verilerin, cogra-
fi veri servislerinin ve veri bilgilerinin tanimlama dokimanlarindaki
standartlara uygunlugu Bakanlik tarafindan kontrol edilerek Ulusal
Cografi Bilgi Platformunda yayimlanir. 3

Veri bilgisi, cografi verinin Uretimi asamasinda Bakanlikga belirle-
nen standartlara uygun ve glincel olarak elektronik ortamda uretilir
ve Ulusal Cografi Bilgi Platformuna sunulur. 1

Gergek ve tlzel kisilerin kamu kurum ve kuruluglarina ait cografi
veri ve veri bilgisi taleplerinin Ulusal Cografi Bilgi Platformu Uze-
rinden kargilanmasi esastir. Kurumlara yapilan talepler kurumsal !
platformlardan da karsilanabilir. 1

Gergek ve tuzel kisilerin Ulusal Cografi Veri Sorumluluk Matrisi kap-
samindaki cografi verileri toplamasi, Uretmesi, paylasmasi veya§
satmasi; Bakanlik¢ca gerek gorilmesi halinde guvenlik sorusturma-
sinin ve/veya arsiv arastirmasinin tamamlanmasi ticari faaliyetleri
gergeklestirmek icin gerekli belgelere sahip olmasi sarti ile Bakan- !
lik iznine tabidir ‘

Cografi veri hizmetleri, elektronik ortamda ve giincel teknolojile-
re uygun olarak yurGtaldr. :

M. Sami Sinmez
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MAGDURLARA YONELIK HiZMETLER

1. Bilgilendirme ve * Magdurlar, talepleri halinde kendilerine saglanan hak ve yardimlara iligkin olarak kolluk birimleri veya mudurlikce
yonlendirme gecikmeksizin bilgilendirilir ve yonlendirilir. ‘

Magdurla yapilan sozlii veya yazili iletisimde, magdurun anlama veya kendini ifade etme kabiliyetini etkileyen yas,
gelisim diizeyi, engellilik gibi durumlari dikkate alinir ve anlasilir bir dil kullanilir.

* Magdura, kolluk veya Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan ihbar veya sikayetine iliskin yazili bir belge verilir.
2. Korunma ve sugun E * Magdura veya aile bireylerine yonelik bir saldiri ihtimalinin bulunmasi halinde, bu kisilerin bagvurusu izerine
tekrarinin 6nlenmesi i sucun tekrarinin veya baskaca bir sugun igslenmesinin 6nlenmesi igin kolluk birimlerince gerekli tedbirler alinir.

Ceza Muhakemesi Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasi, ifade ve beyanlarin 6zel ortamda adli destek gorev-
lisi araciligiyla alinmasi amaciyla mudiirlitk biinyesinde adli gérisme odalari kurulur. ‘

Ceza Muhakemesi Kanununun Magdur ile sikayetginin dinlenmesi hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan

cinsel su¢ magdurlarinin tekrarlanan magduriyetini 6nlemek, adli ve tibbi islemlerin bu alanda egitimli gérevliler
tarafindan tek seferde gerceklestiriimesini temin etmek amaciyla ADALET BAKANLIGININ TALEBI lzerine
SAGLIK BAKANLIGI tarafindan cinsel suc¢ magdurlarina yonelik hizmet veren merkezler kurulur. Universiteler
tarafindan da bu merkezler kurulabilir.

4. Cinsel sug magdurlarina | « Bu-merkezlerin-kurulmasina,-igleyisine-ve-denetimine-iliskin-usul-ve-esaslar, SAGLIK BAKANLICI tarafindan
: yonelik hizmetler - gkanlan—————dlzenlenic

, .. / \
M. SamlL Sonmez
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